Retour sur le questionnaire

Clément Mabi
UTC Compiegne
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rresentation et contwexte

d
 Rencontre avec le Conseil des Sage

* CDS a fait circuler le questionnaire et analyse
indépendante

e Objectif d’'un regard extérieur pour un
premier retour réflexif.
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Intérét statistique réel : 221 questionnaires
récoltés

Mais modestie nécessaire : on ne sait pas qui a
rempli le questionnaire ni comment il a circulé.

Les chiffres sont a lire en rapport avec le score
de la liste gagnante aux municipales : 56,77% et
461 voix.
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221 répondants:

e 70 habitants depuis moins de 15 ans (59
moins de 5 ans)

e 23 de plus de plus de 55 ans
* Parité respectée: genre, actif/retraité
 Age : deux poles : + de 65 ans et 30 ans
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* Les répondants ont une bonne connaissance
des dispositifs (surtout les plus traditionnels)

* |Is sont bien informés => les choix de
oarticiper ou non sont faits en conscience

* Participation est relativement faible,
concentrée autour d’un noyau actif.

e L’appréciation est plutot positive: sentiment
d’un pouvoir d’agir et d’étre écouté!
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* Une relative « normalité » de la démocratie
locale, on retrouve des caractéristiques qui
prolongent les retours sur des dispositifs
participatifs.

* Permet de relativiser le coté « expérience » et
« laboratoire » => on a un dynamisme de
I’équipe municipale outillé par des méthodes
participatives qui sont déployées dans une
collectivité locale.
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« Ouvrir » I'action publique locale aux citoyens est une
démarche difficile, parfois assez ingrate

Ca ne satisfait pas tout le monde et c’est plutot
classique : la participation ne suffit pas a transcender
les clivages politiques

Les personnes impliquées y voient un intérét,
participer sensibilise a la « chose publique » et aux
communs

Invitation a réfléchir aux outils d’interpellation
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Quel degré d’implication dans la vie de la
commune avez-vous?



Implication dans la vie de la
commune
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* Connaissez-vous le fonctionnement
municipal ?
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* Question 3 : Connaissez-vous les différentes
formes de participation mises en place par la
mairie?



Connaissance des Commissions
Thématiques
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i Al'occasion
i Le plus souvent possible
. jamais

i NSP
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i Le plus souvent possible
. jamais
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i Le plus souvent possible

c
hel
a
S
o
o
o
<<
L

i NSP

Q
®

L
J

L

O
‘U

Ll




. NSP

- c
> o
o =z
L I

(C
Q.

)

L
7))

Q
@

L
J

(O
72,
72,

(O

O
@



~ NSP

- <
> o
o =z
L I

(C
Q.

)

L
7]

O
@

O

.hu
(O
Q.

)

S
(C
(ol




(C
Q.

)

i Le plus souvent possible

c
kel
@
I
O
o
o
<<
L

. jamais
i NSP

L
7))

Q
@

L
J

L

O
‘U

S
(N




AV aY<

) $
UEest

~ N
Jil ~r

* Connaissez vous d’autres facons de
participer?
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* Quels sont les freins a votre participation?
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Autre

Désintérét

Age/santé

A cause horaires

i Sériel

par principe

manque de compétences/connaissances

Outils (méthodes) utilisés

sujets traités
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e Qu’est-ce qui vous inciterait a plus participer?
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Varier horaires

Meilleure information

Garde d’enfants

Compétence

Plus de convivialité

de propositions

De nouvelles manieres de faire, d'autres types
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* Connaissez-vous les différents outils
d’information mis en place par la mairie?
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 Vous sentez-vous suffisamment informeé?



Vous vous sentez-vous suffisamment
informeés?
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 Etes-vous satisfait du fonctionnement
municipal?



.. 8etplus
w NSP

0N~
© ~(C
- <
a =

QL
W

(O

S
L

o
o]

O

.hu
S
(O

)

.hu
(O
V)




[%)
=
o
(S
© «@© O un
- < o 2
m =m 1 =
L
L]
(X ]
(X ]

O

o
)

O
Q.

[,
W

L

o
N

L
(a




.. 8etplus
w NSP

0N~
© ~(C
- <
a =

L

L
o]0

O

O

o

v
O



)
-(C
L
[ |

waav

.. 8etplus

W NSP




Prise en compte de la parole
personnelle
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 Ce fonctionnement a-t-il induit une
dynamique particuliere sur la commune?



Connaissance de nouvelles activités
dans le village
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